
 

Telerau ac Amodau Prifysgol Bangor (Sesiwn Academaidd 2023/2024)   
 

Mae'r telerau ac amodau canlynol yn berthnasol i fyfyrwyr sy'n cofrestru am y tro 
cyntaf ym Mhrifysgol Bangor yn ystod y flwyddyn academaidd 2023/2024 (y ͞Telerau 
ac Amodau͟Ϳ͘ 

 

Mae'n bwysig iawn eich bod yn darllen ac yn deall y Telerau ac Amodau hyn cyn i chi 
dderbyn lle ym Mhrifysgol Bangor, gan eu bod yn cynnwys gwybodaeth bwysig am eich 
astudiaethau gyda ni.  Tynnir eich sylw'n arbennig at gymal 7 (rhwymedigaethau), 8 (ein 
hatebolrwydd i chi), cymal 11 (Amrywiadau i Delerau ac Amodau'r Contract), 12 
(Terfynu gennym ni), a 13 (Terfynu gennych chi). 
 

Pwy ydym ni. Prifysgol Bangor ydym ni (y ͞Brifysgol͕͟ a ͞ni͟Ϳ͘  Rydym yn elusen 
gofrestredig gyda'r rhif elusen 1141565. Mae ein cyfeiriad isod.  

 

Sut i gysylltu â ni. Gallwch gysylltu â ni trwy ffonio neu drwy ysgrifennu atom yn y cyfeiriad 
neu'r cyfeiriad e-bost canlynol: 

 

Cyfeiriad e-bost: student-admin@bangor.ac.uk 

Rhif ffôn: 01248 351151 

Cyfeiriad: Prifysgol Bangor, Ffordd y Coleg, Bangor, Gwynedd LL57 2DG  
 
1. Pa ddogfennau sy'n rhan o'n Contract?  
 
Y Telerau ac Amodau hyn, 

mailto:student-admin@bangor.ac.uk
/regulations/index.php.cy


 

 
 

3. Sut caiff y Contract ei ffurfio rhyngom: 
 
Caiff ein Contract ei ffurfio a daw yn gyfreithiol rwymol ar un o'r tri phwynt canlynol:  
 

i.

 



 

 
 

Canlyniadau peidio â bodloni'r Amodau 
 

f) Os na fyddwch yn bodloni unrhyw un o'r Amodau hyn, gall y Brifysgol derfynu'r 
Contract yn unol â chymal 12  

 
g) Os na fyddwch yn bodloni unrhyw Amodau cyn i chi gofrestru gyda ni, dylech gysylltu 

â'r Brifysgol yn y lle cyntaf, oherwydd efallai y bydd yn bosib cynnig lle i chi ar y 
rhaglen honno neu ar raglen amgen er nad ydych wedi bodloni'r Amodau.  Ond ar ôl 
ystyried eich sefyllfa, os na allwn gynnig 

  



 

Rydych yn ddarostyngedig i reolau a rheoliadau y Brifysgol (fel y nodir yn yr atodiad i'r 
Telerau ac Amodau hyn) a thynnir eich sylw penodol at y canlynol: 

 
a) DĂĞ͛ƌ Brifysgol yn gofyn bod myfyrwyr yn ďŽĚůŽŶŝ͛ƌ safonau ymddygiad a ddiffinnir 

gan ei rheoliadau, gweler y Rheoliadau Cyffredinol ar gyfer yr Holl Fyfyrwyr, Cod 
Ymddygiad Myfyrwyr a'r Siarter Myfyrwyr. Bydd y Brifysgol yn cymryd camau 
disgyblu  pan fydd unrhyw achos o dorri'r rheoliadau.  

b) Rhaid i bob myfyriwr dalu ffioedd yn brydlon (fel y nodir yn eich Cynnig) ac unrhyw 
daliadau a dirwyon perthnasol. Rhaid talu ffioedd yn unol â'n Polisi Ffioedd Dysgu. 
Pan fydd myfyriwr yn mynd i ddyled am ffioedd academaidd (ffioedd dysgu a ffioedd 
eraill sy'n gysylltiedig â dysgu nodwyd yn eich Cynnig, gall y Brifysgol weithredu 
sancsiynau yn cynnwys y canlynol, ond heb fod yn gyfyngedig iddynt: gwrthod 
caniatâd i gofrestru, cadw dogfennau'r Brifysgol yn ôl (e.e. tystysgrifau 
cymwysterau), a/neu gymryd camau cyfreithiol. Nid yw'n cynnwys ffioedd megis 
ffioedd llety, parcio cerbydau, Undeb y Myfyrwyr a ffioedd sy'n gysylltiedig â 
graddio.   

c) Rhoddir cyfeiriad e-bost Prifysgol i fyfyrwyr a rhaid iddynt edrych ar eu cyfrif e-bost 
Prifysgol o leiaf unwaith yr wythnos. Y cyfrif hwn a ddefnyddir gan y Brifysgol i 
gyfathrebu'n electronig â'r myfyrwyr.  

d) Caiff presenoldeb y myfyrwyr ei fonitro yn unol â Pholisïau Monitro Presenoldeb y 
Brifysgol.  

e) Er mwyn symud o un lefel ar raglen i lefel arall (er enghraifft, o flwyddyn gyntaf i ail 
flwyddyn gradd israddedig), rhaid i bob myfyriwr fodloni safonau 
[gofynnol/disgwyliedig] eu cwrs o ran symud ymlaen fel y nodir yn rheoliadau'r 
rhaglen.  

f) Mae astudio mewn prifysgol yn dibynnu ar uniondeb academaidd ac mewn 
amgylchiadau difrifol efallai y byddwn yn eich tynnu'n ôl o'ch rhaglen neu o'r 
Brifysgol o ganlyniad i gamymddwyn academaidd. Mae enghreifftiau o 
gamymddwyn academaidd yn cynnwys cyflwyno gwaith rhywun arall fel eich gwaith 
eich hun (llên-ladrad) neu dwyllo mewn arholiad.  

g) I gwblhau rhaglen yn llwyddiannus, mae'n rhaid i bob myfyriwr gyflawni'r meini 
prawf a bennir ar gyfer eu cwrs fel y nodir yn rheoliadau'r rhaglen.  Mae'n ofynnol i 
fyfyrwyr sicrhau bod eu manylion cyswllt yn gyfredol bob amser. Rhaid i chi 
gofnodi'r holl newidiadau i fanylion cyswllt trwy FyMangor (Eich Manylion-> 
Cysylltiadau) 

h) Rhaid i fyfyrwyr hysbysu'r Brifysgol cyn gynted ag sy'n rhesymol bosib os daw'n 
amlwg bod unrhyw wybodaeth a ddarparwyd gennych, yn cynnwys gwybodaeth yn 
eich cais i ni, yn ffug, yn anghyflawn, yn anghywir neu'n gamarweiniol. 

i) Os ydych yn fyfyriwr rhyngwladol, mae'n rhaid i chi ein hysbysu ar unwaith os nad 
ydych yn bodloni amodau eich nawdd Haen 4 mwyach. 

 
Mae eich rhwymedigaethau o dan y 
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7. 



 

¶ difrod i offer cyfrifiadurol (gan gynnwys haint â firws cyfrifiadurol) neu offer 
cyfrifiadurol yn cael eu dwyn; 

¶ colli neu beidio â dychwelyd gwaith a gyflwynwyd i'w asesu; 

¶ anaf yn deillio o weithgaredd chwaraeon gwirfoddol; 

¶ anaf personol neu farwolaeth ac eithrio os achoswyd gan esgeulustod staff y 
Brifysgol; 

¶ colli cyfle a cholli incwm neu elw, waeth sut mae'n codi; neu 

¶ unrhyw golled o ganlyniad i seiber-dwyll. 
 

c) Nid ydym yn eithrio nac yn cyfyngu ein hatebolrwydd am y canlynol mewn unrhyw 
ffordd: 

¶ marwolaeth neu anaf personol a achoswyd gan ein hesgeulustod neu 
esgeulustod ein staff; 

¶ twyll neu gamliwio twyllodrus; neu 

¶ unrhyw fater arall na chaniateir i ni eithrio na chyfyngu ein hatebolrwydd 
amdano yn ôl y gyfraith. 
 

d) Ni fydd y Brifysgol yn

 n

  



 

wneud newidiadau, yn ogystal â rhoi gwybodaeth bellach i chi am yr hyn a wnawn os 
byddwn yn ceisio gwneud newidiadau o'r fath. 

 

Newidiadau i wybodaeth cyn-gontract (e.e. gwybodaeth prosbectws) 
 

b) Os bydd unrhyw wybodaeth a roesom i chi yn ystod y cylch recriwtio a derbyn 
cyfredol (ac yn ystod yr amser hwnnw efallai eich bod wedi bod yn ymchwilio i'r 
Brifysgol ac yn gwneud cais am le ar y rhaglen) yn newid erbyn i ni anfon ein Cynnig, 
caiff y newidiadau hynny eu hadlewyrchu yn y wybodaeth am gynnig y rhaglen a 
ddarperir i ddeiliad y cynnig, cyn gynted â bo hynny'n ymarferol bosib, ar ôl 
cyhoeddi'r Cynnig. 

 
c) Trwy dderbyn ein Cynnig, byddwch yn cadarnhau eich bod yn derbyn ein Cynnig 

gyda'r newidiadau sydd yn y Cynnig. Gallai enghreifftiau o'r newidiadau y gallwn eu 
gwneud ar y pwynt hwnnw gynnwys y canlynol: 

¶ newidiadau a wnaed mewn ymateb i adborth gan fyfyrwyr a/neu arholwyr 
allanol; 

¶ newidiadau anochel ymhlith y staff academaidd neu staff cefnogi myfyrwyr; 

¶ os gwnaethom gynghori bod y rhaglen yn destun cymeradwyaeth neu achrediad 
ar yr adeg y gwnaethom hysbysebu'r rhaglen, ac na chafwyd cymeradwyaeth neu 

achrediad erbyn dyddiad eich cynnig, gallem wneud cynnig 'yn amodol ar 

gymeradwyaeth/achrediad', ond wedi hynny gallem beidio â chynnal y rhaglen a 
byddai'r cynnig yn cael ei dynnu'n ôl neu gellir cynnig rhaglen arall; 

¶ newidiadau sy'n ofynnol yn ôl y gyfraith a/neu o ganlyniad i ofyniadau 
rheoliadol y mae'n ofynnol i'r Brifysgol, fel darparwr gwasanaethau addysgol, 
gydymffurfio â hwy neu o ganlyniad i ganllawiau rheolaethol neu ganllawiau 

gan y llywodraeth; 

¶ newidiadau sy'n ofynnol gan gorff statudol, rheoliadol a/neu broffesiynol 
a/neu chorff rheoleiddio arall; 

¶ newidiadau rhesymol i'r cynnwys a'r addysgu a ddarperir ar y rhaglen. 
 
Newidiadau ar ôl i chi ymrwymo i'r Contract gyda ni 
 
d) Os bydd rhaid i ni wneud newidiadau i'r Contract ar ôl llunio ein Contract, byddwn 

ym mhob achos yn asesu effaith bosib y newidiadau hynny ar y Contract a'n 
myfyrwyr a byddwn yn dilyn yr egwyddorion a nodir yn cymal hwn 11. Mae'r 
Brifysgol bob amser yn ceisio gwella'r profiad a gaiff y myfyrwyr gyda ni, a byddwn 
yn cymryd rhan mewn deialog gyda'n myfyrwyr trwy gydol eu hastudiaethau, yn 
ogystal â'n staff addysgu, a byddwn yn mynd ati i geisio adborth gan y grwpiau hyn 
ǇŶŐůǊŶ â sut y gallwn wella darpariaeth gwasanaeth i'n myfyrwyr. 

 
e) Nid yr amgylchiadau a ddisgrifiwn yng nghymal [11] yw'r unig rai a all godi yn ystod 

eich astudiaethau gyda ni, ond maent yn rhoi rhywfaint o gyd-destun i chi ǇŶŐůǊŶ â 
phryd y bydd angen i ni newid y Contract (gan gynnwys y gwasanaethau a'r rhaglen).  
Mae cymal 11(g) yn dangos enghreifftiau i chi o'r math o newidiadau a all godi o 
ganlyniad i'r rhesymau a nodir yng nghymal 11(f). 

 





 

¶ newidiadau rhesymol i nifer y dosbarthiadau/darlithoedd a gweithgareddau 

addysgu eraill sy'n ymwneud â'r rhaglen; 

¶ newidiadau rhesymol i ddulliau cyflwyno a/neu'r asesu'r rhaglen; 

¶ amrywiadau rhesymol i gynnwys a maes llafur y rhaglen; 

¶ newidiadau i leoliad cyfleusterau eich rhaglen, ar yr amod bod y rheiny ar yr un 
campws a/neu ar yr amod eu bod o'r un ansawdd â'r rhai a hysbysebir gennym 

ni; 

¶ ychwanegu a/neu dynnu rhai modiwlau yn ôl nad ydynt yn rhai craidd ar eich 
rhaglen; 

¶ newidiadau i'r rhestrau darllen i ymdrin â newidiadau yn y maes pwnc perthnasol 
sy'n ymwneud â'ch rhaglen i sicrhau ei bod mor gyfredol â phosib; 

¶ newidiadau gweithdrefnol i'n Llawlyfr Myfyrwyr sy'n helpu ei wella er 
eich budd chi. 

 
Newidiadau nawr (rhestr o enghreifftiau nad yw'n gynhwysfawr) 
 

¶ newidiadau i'r ffordd rydym yn addysgu, yn goruchwylio a/neu'n asesu rhaglen i 

sicrhau ein bod yn parhau i ddarparu'r rhaglen honno i chi yn gyfreithlon 
a/neu'n unol â safonau ac ansawdd academaidd; 

¶ ychwanegu a/neu dynnu rhai modiwlau yn ôl nad ydynt yn rhai 
craidd/gorfodol ar eich rhaglen; 

¶ gwneud newidiadau mwy sylweddol i'n rhaglenni gan gynnwys mewn perthynas 
â'u cynnwys, modd ac amseriad cyflwyno ac asesu; 

¶ newid ein gweithdrefnau diogelwch i'r fath raddau fel y byddai'n effeithio 

 

â'u

 

ein unol

 

unol



 

unrhyw effaith andwyol ar eu hastudiaethau. 
 
k) Mae gan y Brifysgol Gynllun Diogelu Myfyrwyr ar waith sy'n amlinellu'r risgiau i 

barhad astudiaethau myfyrwyr, y mesurau lliniaru er mwyn diogelu  

mesurau y asbarhad mwyn e u 
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b) Fel arall, os byddwch yn dymuno tynnu'n ôl ar ôl i'r cyfnod canslo o 14 diwrnod ddod 
i ben o dan gymal 5 uchod, neu os bernir eich bod wedi tynnu'n ôl, yn dibynnu pryd 
ac am ba reswm byddwch yn terfynu'r Contract (cyn neu ar ôl cofrestru) efallai y 
bydd  rhaid i chi dalu cyfran o'ch ffioedd dysgu ac unrhyw daliadau gorfodol, fel y 
pennir ym Mholisi Ffioedd Dysgu'r Brifysgol  

 
Beth fydd yn digwydd os terig
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Atodiad 1 
Ffurflen ganslo 

 
(Llenwch a dychwelwch y ffurflen hon os ydych yn dymuno tynnu'n ôl o'r contract) 
 
I [ENW Y MASNACHWR, CYFEIRIAD, RHIF FFÔN AC, OS YDYNT AR GAEL, RHIF FFACS A 
CHYFEIRIAD E-BOST I'W NODI GAN Y MASNACHWR]: 
 
Rwyf i/Rydym ni [*] trwy hyn yn rhoi rhybudd fy 



 

Atodiad 2


