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Ffioedd Dysgu Cartref/UE (ac Ynysoedd) 2018/19 

 

1) Statws Ffioedd: Mae statws ffioedd yn cael eu hasesu yn unol â'r Rheoliadau Addysg (Ffioedd a 

Chymwysterau) 1983 (diwygiedig).  Mae canllawiau ychwanegol ar statws ffioedd cartref/tramor ar gael 

gan yr UK Council for International Affairs (UKCISA) 

 

2) Ffioedd a godir ar fyfyrwyr sy'n dechrau ar eu cyrsiau yn ystod y flwyddyn academaidd 2018/19 yw'r 

rhain. Ceir y ffioedd i fyfyrwyr sy'n parhau yma 

 

3) Sylwch - efallai y codir taliadau mainc/labordy ar gyfer rhai cyrsiau ôl-radd. Rhoddir gwybod i fyfyrwyr 

am hyn wrth gael cynnig lle yn y brifysgol. 

 

4) Ffioedd Dysgu i Staff: Mae pawb a gyflogir gan Brifysgol Bangor (ac eithrio'r rhai hynny sydd wedi 

cofrestru hefyd fel myfyrwyr llawn-amser neu a fydd wedi eu cofrestru fel myfyrwyr llawn-amser) yn 

gymwys i'w hystyried i gael eu heithrio o ffioedd ar gyrsiau yn y brifysgol. (Gweler y telerau ac amodau 

ar ddiwedd y ddogfen hon)  

 

5) Polisi talu ac ad-dalu: Dylech sicrhau eich bod yn ymwybodol o oblygiadau ariannol atal dros dro neu 

derfynu eich astudiaethau cyn derbyn eich cynnig am le yn y brifysgol. Myfyrwyr sy'n cael benthyciadau 

UDA, gweler yma 

 

6) Pwysig:  Tynnu Allan a Gohirio Astudiaethau Meddwl gadael; gweler yma Bydd ffioedd dysgu’n 

parhau’n daladwy tan y dyddiad y bydd y brifysgol yn derbyn ffurflen adael/gohirio astudiaethau wedi 

ei llenwi yn y modd priodol. Fel rheol, ni awdurdodir ceisiadau adolygol am ohirio astudiaethau. 

 

7) Y taliadau canlynol yw’r rhai a godir gan y brifysgol ar gyfer blwyddyn academaidd 2018/19 (nid yw pob 

cwrs wedi ei restru). Ni chaniateir unrhyw newid i'r taliadau hyn heb gadarnhad ysgrifenedig gan y 

brifysgol. 

 

   

http://www.ukcisa.org.uk/
/ar/main/fees/index.php.cy
/ar/main/admissions/usloansfurtherinfo.php.en
/studentservices/leaving/index.php.cy
/regulations/index.php.cy


http://www.bangor.ac.uk/studentfinance
http://www.bangor.ac.uk/studentfinance
http://www.studentfinancewales.co.uk/
http://www.studentfinancewales.co.uk/
https://www.gov.uk/student-finance-register-login
https://www.gov.uk/student-finance-register-login
https://www.gov.uk/browse/education/student-finance
https://www.gov.uk/browse/education/student-finance
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Tabl 3: Rhaglenni Ôl-raddedig Hyfforddedig 
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Ysgol Gwyddorau Biolegol 
Pob cwrs MSc £8,400 

  
Ysgol Cemeg 

Pob cwrs MSc £7,700 

  
Ysgol Cyfrifiadureg 

Pob cwrs MSc £7,700 

  
Ysgol Astudiaethau Creadigol a’r Cyfryngau 

Pob cwrs MA/MSc llawn-amser £5,600 

Ysgol Addysg 

MA Astudiaethau Addysg (llawn-amser 15 mis gyda lleoliad gwaith) £6,950 

MA Astudiaethau Addysg (rhan-amser)       Modiwl 30 credyd £933 

Tystysgrif Addysg Uwch i Raddedigion (rhan-amser) £2,316 

Tystysgrif Addysg i Raddedigion (TAR) £9,000 

Ysgol Electroneg 

Pob cwrs MSc £7,700 

  
Ysgol Llenyddiaeth Saesneg 

Pob cwrs MA £5,600 

Ysgol yr Amgylchedd, Adnoddau Naturiol a Daearyddiaeth 

Pob cwrs MA/MSc llawn-amser £8,400 
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MSc Niwroleg Ymddygiadol a Niwroseiciatreg (rhan-amser) £6,950pro-rata 

PGCert Delweddu’r Ymennydd yn Glinigol a Gweithredol (rhan-amser) £2,567 

MSc Gwyddorau Clinigol £6,950 

MSc Genomeg a Meddyginiaeth Fanwl (llawn-amser) £12,000 
MSc Genomeg a Meddyginiaeth Fanwl (rhan-amser) £6,000 

PGCert Ymarfer Addysg Feddygol £2,567 
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Ffioedd Dysgu i Staff (Telerau ac Amodau) 

¶ Dylai’r aelod staff fod â chontract cyflogaeth ffurfiol (sy’n atebol i dalu cyfraniadau dosbarth 
Yswiriant Gwladol 1A oni bai eu bod wedi eu hesgusodi rhag cyfrannu at Yswiriant Gwladol 
oherwydd oedran) gyda’r brifysgol, sy’n ddilys o’r dyddiad cofrestru tan ddiwedd y cyfnod ffi 
‘cyfredol’ (e.e. blwyddyn academaidd). 

¶ Lle bo aelod staff yn gyflogedig fel cynorthwy-ydd ymchwil a’r cofrestriad ar radd ymchwil yn amod 
yn ôl y contract cyflogaeth, mae’r unigolion hynny’n gymwys i’w hystyried i gael eu heithrio rhag 
taliadau. 

¶ Dylai oriau’r cytundeb fod yn fwy na 12 awr yr wythnos. 

¶ Lle bo’r contract cyflogaeth yn dod i ben ran o’r ffordd trwy gyfnod codi ffioedd dilynol (e.e. y 


