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Teitl y Rôl:   Cyfieithydd/Cyfieithydd ar y pryd 

 

 
CYFATHREBU 

Cyfathrebu Llafar:  
Derbyn, deall, trosgwlyddo a chyfieithu gwybodaeth uniongyrchol mewn dull clir a 
chywir   yn aml.  

 

Derbyn, deall, trosgwlyddo a chyfieithu gwybodaeth sydd angen esboniad neu 
ddadansoddiad gofalus i helpu eraill i’w deall, gan roi ystyriaeth i’r hyn sydd i’w 
gyfathrebu a’r ffordd orau i drosglwyddo’r wybodaeth i eraill   yn aml.  

 

Derbyn, deall, trosgwlyddo a chyfieithu syniadau cysyniadol cymhleth neu wybodaeth 
gymhleth a all fod yn hynod o fanwl, yn dechnegol neu yn arbenigol yn aml.  

 

Cyfathrebu ysgrifenedig neu electronig a chyfryngau gweledol:  
Derbyn, deall, trosgwlyddo a chyfieithu gwybodaeth uniongyrchol mewn dull clir a 
chywir   yn aml.  

 

Derbyn, deall, trosgwlyddo a chyfieithu gwybodaeth sydd angen esboniad neu 
ddadansoddiad gofalus i helpu eraill i’w deall, gan roi ystyriaeth i’r hyn sydd i’w 
gyfathrebu a’r ffordd orau i drosglwyddo’r wybodaeth i eraill yn aml.  

 

Derbyn, deall, trosgwlyddo a chyfieithu syniadau cysyniadol cymhleth neu wybodaeth 
gymhleth a all fod yn hynod o fanwl, yn dechnegol neu yn arbenigol yn aml.  

 
 

GWAITH TÎM A CHYMHELLIANT  
 
Gofynion Goblygedig: 
Cyfranogi a chyflwyno cyfraniad i dîm.  

 
Prif Ffocws 
Cefnogi ac annog eraill yn y tîm; helpu i adeiladu cydweithrediad drwy osod esiampl a 
dangos agwedd hyblyg at gyflawni canlyniadau tîm; a chyfrannu i adeiladu ysbryd y 
tîm fel aelod gweithgar o’r tîm.  

 

CYSWLLT A RHWYDWEITHIO  
 

Cysylltu yn ddyddiol gan ddefnyddio gweithdrefnau sy’n bodoli er mwyn sicrhau 
lledaeniad gwybodaeth yn y fformat cywir i’r bobl gywir ar yr adeg gywir; adeiladu 
perthnasau a chysylltiadau er mwyn hwyluso rhannu gwybodaeth yn y dyfodol 
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Cymryd rhan mewn rhwydweithiau o fewn y sefydliad neu’n allanol er mwyn sicrhau 
lledaeniad gwybodaeth yn y fformat cywir i’r bobl g
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AMGYLCHEDD GWAITH  
Gweithio mewn amgylchedd sy’n gymharol sefydlog ac nad yw’n effeithio llawer ar 
ddeilydd y swydd na’r ffordd y mae’r gwaith yn cael ei gwblhau.  

 

GOFAL A LLES BUGEILIOL  
Yn aml, dangos sensitifrwydd i’r rheiny y gall fod angen help arnynt, neu mewn 
achosion eithafol, sy’n dangos arwyddion o drallod amlwg; a chymryd camau priodol 
drwy gysylltu â’r bobl berthnasol.  

 

Yn aml, rhoi cyngor ar faterion lles neu ymholiadau cyffredin; dilyn gweithdrefnau lles 
safonol ar gyfer y sefydliad; gwybod pryd y dylid cyfeirio unigolyn i rywle arall i gael 
cymorth proffesiynol; a pharchu cyfrinachedd.  

 
 
DATBLYGU TÎM  
(dylid cynnwys hyfforddiant ar gyfer y rhai y tu allan i dîm y gwaith o dan 


