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1.0 Diben y Polisi  

1.1 �0�D�H�¶�U�� �S�R�O�L�V�L�� �K�Z�Q�� �\�Q�� �G�D�U�S�D�U�X�� �I�I�U�D�P�Z�D�L�W�K�� �L�
�U�� �%�U�L�I�\�V�J�R�O��ei ddilyn mewn 
amgylchiadau lle bo rhaglen o newid ar waith. Mae'n canolbwyntio'n benodol 
ar oblygiadau staffio unrhyw newid, a chaiff y polisi ei ategu ymhellach gan 
ymyriadau cefnogi eraill, er enghraifft rhaglenni a chyfleoedd hyfforddi a 
datblygu. 
 

1.2 Nid �\�Z�¶�U���S�R�O�L�V�L���K�Z�Q���\�Q���U�K�D�Q���R���J�R�Q�W�U�D�F�W���F�\�I�O�R�J�D�H�W�K���X�Q�U�K�\�Z��aelod staff. 
 

2.0 Rhagarweiniad  

2.1  Mae angen proffil staffio ar y Brifysgol sy'n briodol i'w chynlluniau academaidd 
a busnes, a'i hanghenion at y dyfodol. Mae hyn yng nghyd-destun anghenion 
ariannol tymor byr, canolig a hir dymor y brifysgol, gan ystyried hawliau, 
anghenion a dyheadau staff.  

2.2  Pan fo'r brifysgol yn gwneud cynlluniau at y dyfodol, bydd ei blaenoriaethau'n 
cynnwys diogelu cyflogaeth �L�¶�Z st�D�I�I���D�
�U���G�\�P�X�Q�L�D�G���L���R�V�J�R�L���G�L�V�Z�\�G�G�L�D�G�D�X�����0�D�H�¶�U��
�E�U�L�I�\�V�J�R�O�� �Z�H�G�L�� �\�P�U�Z�\�P�R�� �L�� �R�V�J�R�L�� �G�L�V�Z�\�G�G�L�D�G�D�X�� �O�O�H�� �E�\�Q�Q�D�J�� �E�R�¶�Q�� �E�R�V�L�E�O���� �J�D�Q��
fabwysiadu'r egwyddorion a nodir yn y Polisi hwn. Mae'r brifysgol wedi 
ymrwymo i ystyried diswyddiad gorfodol fel dewis olaf yn unig ar ôl ystyried a 
disbyddu'n llwyr yr holl ddewisiadau eraill. �0�D�H�¶�U�� �E�U�L�I�\�V�J�R�O�� �\�Q�� �F�\�G�Q�D�E�R�G��
safbwynt yr undebau llafur ar ddiswyddiadau gorfodol. Bydd y brifysgol yn 
�\�P�G�U�H�F�K�X�� �L�� �U�H�R�O�L�¶�U�� �E�U�R�V�H�V�� �G�G�L�V�Z�\�G�Go gyda gofal a sensitifrwydd gan 
werthfawrogi ei heffaith ar yr holl staff. 

2.3  Mae'r polisi yn dangos y mathau o fesurau a gânt eu hystyried gyda golwg ar 
osgoi/lleihau diswyddiadau. Mewn achos pan fo diswyddiadau'n angenrheidiol, 
bwriad y brifysgol yw dilyn proses deg a thryloyw, a chyflwyno mesurau i liniaru 
eu heffaith os na fydd modd osgoi diswyddiadau, gan ddarparu polisi tryloyw a 
theg.  

2.4  Yn ystod cyfnod o newid ni chaiff unrhyw aelod staff eu trin yn llai ffafriol ar sail 
meini prawf nad ydynt yn gysylltiedig â'u swyddogaeth/cyflogaeth, e.e. rhyw 
neu gender, statws priodasol neu riant neu amgylchiadau teuluol eraill, 
cyfeiriadedd rhywiol, statws partner sifil, anabledd, crefydd, hil, lliw, oedran, 
tarddiad ethnig neu genedl, barn wleidyddol neu aelodaeth o undeb llafur, 
dyletswyddau neu weithgareddau. Rhoddir ystyriaeth benodol i'r rhai sydd ar 
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5.5  Ymgynghorir â grwpiau o staff yr effeithir arn�\�Q�W���D�U���\���F�\�G���k�¶�U���$�G�U�D�Q���$�G�Q�R�G�G�D�X��
Dynol. Bydd y cyfryw ymgynghori hefyd yn ystyried ffyrdd i osgoi diswyddiadau 
�J�R�U�I�R�G�R�O���D�U�I�D�H�W�K�H�G�L�J�����\�Q���F�\�Q�Q�Z�\�V���U�K�R�L���\�V�W�\�U�L�D�H�W�K���L���U�D�L���V�\�¶�Q���J�Z�L�U�I�R�G�G�R�O�L���L���J�D�H�O���H�X��
hadleoli, derbyn diswyddiad gwirfoddol, neu ymddeol yn gynnar. Gall 
cynrychiolydd undeb llafur neu gydweithiwr fod yn bresennol gyda staff ar bob 
cam o ymgynghori unigol. 

5.6  �%�\�G�G�� �\�� �E�U�L�I�\�V�J�R�O�� �\�Q�� �U�K�R�L���F�R�S�L�� �L�¶�U�� �X�Q�G�H�E���D�X���� �O�O�D�I�X�U���S�H�U�W�K�Q�D�V�R�O�� �R�� �X�Q�U�K�\�Z�� �U�\�E�X�G�G��
�V�W�D�W�X�G�R�O���D���U�R�G�G�L�U���L�¶�U���D�G�U�D�Q���E�H�U�W�K�Q�D�V�R�O���R�
�U���/�O�\�Z�R�G�U�D�H�W�K���\�Q�J�K�\�O�F�K���\��diswyddiadau 
arfaethedig. 

 
6.0  Camau cychwynnol i osgoi diswyddiadau  

6.1  �%�\�G�G�� �\�� �E�U�L�I�\�V�J�R�O���� �P�H�Z�Q�� �\�P�J�\�Q�J�K�R�U�L�D�G�� �D�J�� �D�H�O�R�G�D�X�� �V�W�D�I�I�� �X�Q�L�J�R�O�� �D�¶�U�� �X�Q�G�H�E���D�X����
llafur cydnabyddedig perthnasol, yn ceisio lliniaru effeithiau unrhyw 
ddiswyddiadau posib drwy ystyried yr holl ddulliau gweithredu eraill i leihau neu 
�G�G�L�O�H�X�¶�U���D�Q�J�H�Q���D�P���G�G�L�V�Z�\�G�G�L�D�G�D�X���J�R�U�I�R�G�R�O�����0�D�H�
�U���F�D�P�D�X���J�Z�H�L�W�K�U�H�G�X��y gellir eu 
hystyried yn cynnwys: 

�x lleihad mewn costau heblaw staff; 
�x 
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�x �R���I�H�Z�Q���F�D�W�H�J�R�U�L���V�W�D�I�I���\�Q���\���F�R�O�H�J���Q�H�X�¶�U���D�G�U�D�Q���\�U���H�I�I�H�L�W�K�L�U���\�Q���X�Q�L�R�Q�J�\�U�F�K�R�O��
arno/arni; 

�x �P�H�Z�Q���F�D�W�H�J�R�U�L���D�U�D�O�O���R���V�W�D�I�I���\�Q���\���F�R�O�H�J���Q�H�X�¶�U���D�G�U�D�Q���\�U effeithir yn 
uniongyrchol arno/arni; 

�x yn yr un categori yr effeithir arno, ond mewn coleg neu adran, isadran neu 
�J�D�Q�R�O�I�D�Q���J�\�O�O�L�G�H�E���D�U�D�O�O�����R�Q�G���\�Q���X�Q�L�J���S�H���E�D�L���P�R�G�G���G�H�I�Q�\�G�G�L�R�¶�U���V�Z�\�G�G���Z�D�J��
�I�\�G�G�D�L�¶�Q���G�H�L�O�O�L�R���R���K�\�Q�Q�\���D�U���J�\�I�H�U���D�G�O�H�R�O�L���D�H�O�R�G���V�W�D�I�I���V�\�G�G���Z�H�G�L���F�R�O�O�L���J�Zaith 
yn rhywle arall; 

�x mewn categori arall a choleg neu adran arall, dim ond pe bai modd 
�G�H�I�Q�\�G�G�L�R�¶�U���V�Z�\�G�G���Z�D�J���I�\�G�G�D�L�¶�Q���G�H�L�O�O�L�R���R���K�\�Q�Q�\�����D�U���{�O���F�\�I�Q�R�G���K�\�I�I�R�U�G�G�L��
rhesymol, ar gyfer adleoli aelod staff sydd wedi colli gwaith yn rhywle 
arall. 
 

7.2  Efallai y bydd aelodau staff y derbyniwyd eu ceisiadau am ddiswyddiad 
gwirfoddol / ymddeoliad cynnar gan y brifysgol yn gymwys i dderbyn tâl 
diswyddo a/neu bensiwn yn ôl rheolau cynllun pensiwn yr aelodau. Mewn 
achosion o ddiswyddiad gwirfoddol / ymddeoliad cynnar, bydd telerau unrhyw 
�J�R�G�L�D�G���L�¶�U���W�k�O���'�L�V�Z�\�G�G�L�D�G���6�W�D�W�X�G�R�O���\�Q���F�D�H�O��eu pennu yn ôl doethineb y brifysgol, 
a gallant amrywio, yn dibynnu ar amgylchiadau pob cynnig diswyddiad, gan 
ystyried cydraddoldeb a gwe�U�W�K���D�P���D�U�L�D�Q���I�H�O���V�\�¶�Q���E�U�L�R�G�R�O����Tra cytunir ar delerau 
isa�I�V�Z�P�� �I�H�O�� �U�K�H�R�O�� �D�U�� �J�\�I�H�U�� �S�R�E�� �F�\�Q�Q�L�J�� �G�L�V�Z�\�G�G�L�D�G���� �P�D�H�¶�U�� �E�U�L�I�\�V�J�R�O�� �\�Q�� �F�D�G�Z�¶�U��
�K�D�Z�O���L���J�\�Q�Q�L�J���W�H�O�H�U�D�X���\�F�K�Z�D�Q�H�J�R�O���\�Q���{�O���S�R�E���D�F�K�R�V���X�Q�L�J�R�O���I�H�O���V�\�¶�Q���E�U�L�R�G�R�O�� 

7.3  �(�I�D�O�O�D�L���\���E�\�G�G���D�H�O�R�G�D�X���V�W�D�I�I���V�\�¶�Q���J�D�G�D�H�O���\���E�U�L�I�\�V�J�R�O���G�U�Z�\���G�G�L�V�Z�\�G�G�L�D�G���J�Z�L�U�I�R�G�G�R�O��
/ ymddeoliad cynnar yn �J�\�P�Z�\�V���L�¶�Z���K�D�L�O�J�\�I�O�R�J�L���R�Q�G��yn unig ar ôl seibiant addas 
mewn gwasanaeth, a fyddai fel arfer yn ddwy flynedd o hyd o leiaf, ac nid fel 
rheol dan yr un telerau cytundebol h.y. oriau/cyflog yr un fath â'r rhai a oedd yn 
gymwys pan gyflogwyd yr aelod staff yn flaenorol. 

8.0  Y Drefn Ailstrwythuro  
8.1  
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�D�U���\���S�U�R�E�O�H�P�D�X���O�O�L�I���J�Z�D�L�W�K���V�\�¶�Q���U�K�D�Q���R���X�Q�U�K�\�Z���D�G-drefnu, ond gall olygu na fydd 
�\���V�W�U�Z�\�W�K�X�U���F�\�I�O�D�Z�Q���\�Q���F�D�H�O���H�L���Z�H�L�W�K�U�H�G�X�¶�Q���J�\�I�D�Q���J�Z�E�O���W�D�Q���\�Q���G�G�L�Z�H�G�G�D�U�D�F�K���� 

8.5  O ystyried cymhlethdod a maint rhai projectau newid sy'n arwain at 
�D�L�O�V�W�U�Z�\�W�K�X�U�R���� �E�\�G�G�D�L�¶�Q�� �R�S�W�L�P�L�V�W�D�L�G�G�� �U�K�D�J�G�\�E�L�R�� �E�R�G�� �\�� �V�Z�\�G�G�R�J�D�H�W�K�D�X�� �D�¶�U��
strwythurau newydd yn mynd i greu'r canlyniad a fwriadwyd yn ddi-ffael y tro 
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9.3.2  Yn ystod yr ymarferiad hwn, efallai y bydd rheolwyr yn dymuno siarad ag 
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12.0  Diswyddiad Gorfodol  

 
12.1  Pan fydd Cyngor y Brifysgol, yn dilyn ymgynghorad priodol, yn penderfynu nad 

yw'n bosibl osgoi diswyddiadau gorfodol, bydd y Brifysgol yn cynghori pob 
aelod staff yr effeithir arnynt, ynghyd â'r undebau llafur cydnabyddedig.  

12.2  Diffinnir diswyddiad (yn neddfwriaeth cyflogaeth y DU ac ym mharagraff 6 o 
Ordinhad XX Prifysgol Bangor: Staff Academaidd), fel diswyddiad wedi'i 
briodoli'n gyfan gwbl neu'n bennaf i'r canlynol: 

�x y ffaith bod y Brifysgol wedi peidio, neu'n bwriadu rhoi'r gorau, i barhau â'r 
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chyflog (waeth beth fo hyd eu gwasanaeth) i fynd i gyfweliadau a/neu 
hyfforddiant a gadarnhawyd yn ffurfiol am gyflogaeth arall;  

�x ystyried defnyddio gwasanaethau mewnol (e.e. Tîm Datblygu Staff) a/neu 
wasanaethau allanol (e.e. asiantaeth all-leoli neu'r gwasanaeth cyflogaeth) i 
wella potensial cyflogaeth aelodau staff yr effeithir arnynt gan ddiswyddo, trwy 
ddarpariaeth fel cyngor/cwnsela gyrfaol, sgiliau ysgrifennu CV, sgiliau cyfweld.   
Hefyd, rhoddir arweiniad ar bensiynau drwy Swyddog Pensiynau'r Brifysgol. 

13.2  Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i ddarparu mesurau cefnogi diswyddo effeithiol 
�D�� �E�\�G�G�� �\�Q�� �\�P�J�\�Q�J�K�R�U�L�� �k�¶�U�� �X�Q�G�H�E���D�X���� �O�O�D�I�X�U�� �D�P�� �\�U�� �\�V�W�R�G�� �R�� �I�H�V�X�U�D�X�� �\�� �J�H�O�O�L�U�� �H�X��
defnyddio yng nghyd-destun pob cynnig diswyddo. O fewn yr ystod o fesurau 
sydd ar gael, bydd aelodau staff yn derbyn cefnogaeth wedi'i deilwra i'w 
hanghenion. 

13.3  Y staff cymwys i gefnogaeth ddiswyddo fydd y rhai hynny y cynigiwyd terfynu 
eu swyddi, neu'r rhai hynny sydd wedi derbyn rhybudd ffurfiol o ddiswyddiad. 
 

14.0  Trefniadau ariannol   
 

14.1  Bydd yn ofynnol fel rheol i staff y bydd eu swyddi'n cael eu terfynu barhau i 
weithio tan y dyddiad pan ddaw eu rhybudd ffurfiol i ben. Pan fydd aelod staff 
eisiau gadael cyn i'w cyfnod rhybudd ddod i ben, rhoddir ystyriaeth i'r 
amgylchiadau ac ni wrthodir caniatâd heb reswm da. Os bydd aelod staff yn 
gadael yn gynnar heb ganiatâd y brifysgol, gall golli ei hawl i dâl diswyddo neu 
dâl yn lle rhybudd. 

14.2  Mewn achosion diswyddo gorfodol, caiff cyfradd yr hawl ei gyfrifo ar sail 
darpariaethau statudol yn unig. Gall y Brifysgol, yn ôl ei doethineb ei hun, 
gynnig amodau a thaliadau diswyddo gwell. Pennir bod unrhyw daliad 
diswyddo gwell yn cynnwys tâl diswyddo statudol.  

14.3  At bwrpas cyfrifo taliad diswyddo, diffinnir cyflog fel y bo ar ddyddiad terfynu'r 
cyflogaeth, ac yn unol â chyfyngiadau'r drefn tâl diswyddo statudol ar y pryd.  
Pan fo'r tâl yn amrywio oherwydd oriau gwaith newidiol, cyfrifir y taliad 
diswyddo adeg cyhoeddi'r rhybudd, ac yn unol â gofynion deddfwriaethol.  

14.4  Bydd yr hawl i wyliau yn cronni hyd at ddiwedd y cyfnod rhybudd ac fel arfer yn 
cael eu cymryd cyn i'r rhybudd ddod i ben.   

 
15.0  Apeliadau  

 
15.1  Nod y Brifysgol yw i'r polisi hwn gael ei weithredu mor deg â phosib. Dymuniad 

y brifysgol yw y bydd modd rhoi ystyriaeth briodol i unrhyw bryderon sydd gan 
�D�H�O�R�G�D�X�� �V�W�D�I�I�� �\�Q�J�K�\�O�F�K�� �U�K�R�L�¶�U�� �S�R�O�L�V�L�� �K�Z�Q�� �D�U�� �Z�D�L�W�K�� �D�¶�X�� �G�D�W�U�\�V�� �\�Q�� �J�\�I�O�\�P�� �D�F�� �\�Q��
anffurfiol.  

15.2  Gall aelod staff sydd eisiau apelio yn erbyn cael eu dewis ar gyfer diswyddiad 
gyflwyno apêl ysgrifenedig, yn amlinellu sail yr apêl, i Ysgrifennydd y Brifysgol 
o fewn 28 diwrnod o dderbyn y rhyb�X�G�G�� �I�I�X�U�I�L�R�O�� �R�� �G�H�U�I�\�Q�X�¶�U�� �V�Z�\�G�G����Bydd yr 
Ysgrifennydd yn gwneud trefniadau i'r apêl gael ei glywed, yn unol â'r 
darpariaethau apelio priodol.   

15.3  Pan fo'r apêl yn ymwneud â materion fel cymhathu, blaen ystyriaeth neu 
unrhyw ran arall o'r broses a ddilynir (pan nad yw'r aelod staff wedi cael 



14 

 

rhybudd o ddiswyddiad) dylid cyflwyno'r apêl i Gyfarwyddwr Adnoddau Dynol. 
Mae manylion am y broses apelio yn Atodiad 1 y polisi hwn. 

 
16.0  Amrywiol   

 
16.1  Bydd aelodau staff �D���G�G�L�V�Z�\�G�G�L�U���G�D�Q���'�U�H�I�Q���'�L�V�J�\�E�O�X�¶�U���%�U�L�I�\�V�J�R�O���W�U�D�¶�X���E�R�G���G�D�Q��

rybudd o golli swydd, yn colli unrhyw hawl i dâl diswyddo, boed y diswyddiad 
�\�Q���Z�L�U�I�R�G�G�R�O���Q�H�X�¶�Q���R�U�I�R�G�R�O�� 

16.2  Pan fo'r aelod staff y terfynir ei swydd yn cael ei gydnabod/ei chydnabod gan 
y brifysgol fel swyddog undeb llafur cydnabyddedig, bydd y brifysgol yn rhoi 
gwybod i swyddfa ranbarthol yr undeb llafur.  
 

17.0  Adolygiad   

17.1  Caiff y polisi hwn ei adolygu bob tair blynedd ar y cyd â'r undebau llafur 
cydnabyddedig, �Q�H�X�¶�Q�� �J�\�Q�K�D�U�D�F�K�� �R�V�� �E�\�G�G�� �Q�H�Z�L�G�� �P�H�Z�Q�� �G�H�G�G�I�Z�U�L�D�H�W�K��
berthnasol neu ffactorau eraill a all ei gwneud hi'n ofynnol i gael adolygiad.   

18.0  Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb   

18.1  Mae'r brifysgol wedi ymrwymo i ymgorffori ei Chynllun Gweithredu 
Cydraddoldeb yn ei pholisïau, trefniadau ac arferion. Gwnaed asesiad effaith 
cydraddoldeb ar y polisi hwn yn unol â'r Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb. 

  






