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ďƌŝŽĚŽů͕�ĚǇůŝĚ�ǇŵĚƌŝŶ�ą͛ƌ�ŵĂƚĞƌ�ĚĂŶ�Ǉ�ĚƌĞĨŶ�'ĂůůƵ�Ă��ŚĞĨŶŽŐŝ�WĞƌĨĨŽƌŵŝad ffurfiol.  Dylai'r Rheolwr 

ƌŽŝ�ŐǁǇďŽĚ�ŝ͛ƌ�ĂĞůŽĚ�ƐƚĂĨĨ�ǇŶ�ǇƐŐƌŝĨĞŶĞĚŝŐ�ĞƵ�ďŽĚ�ǇŶ�ƐǇŵƵĚ�ǇŵůĂĞŶ�ŝ�ŐĂŵ�ϭ�ĨĨƵƌĨŝŽů�Ǉ�ĚƌĞĨŶ�ŚŽŶ͘�
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 
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Bydd y rheolwr yn gwneud y canlynol: 

 ďǇĚĚ�ǇŶ�ĞŐůƵƌŽ�ĐĂŶůǇŶŝĂĚĂƵ͛ƌ�ďƌŽƐĞƐ�ĨŽŶŝƚƌŽ͕�ĂĐ�ǇŶ�ŶŽĚŝ�ƵŶƌŚǇǁ�ŐǇŶŶǇĚĚ�Ă�ǁŶĂĞĚ�ĂĐ�ƵŶƌŚǇǁ�
welliannau ychwanegol sydd eu hangen.  

 ǇŶ�ƌŚŽŝ�ĐǇĨůĞ�ŝ͛ƌ�ĂĞůŽĚ�ƐƚĂĨĨ�ŝ�ŽĨǇŶ�ĐǁĞƐƚŝǇŶĂƵ�ĂĐ�ŝ�ǇŵĂƚĞď�ŝ�ŐĂŶůǇŶŝĂĚĂƵ͛ƌ�ďƌŽƐĞƐ�ĨŽŶŝƚƌŽ͕�Ă chodi 
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Lle bo'r cyfarfod yn ymwneud ag absenoldeb aelodau staff, byddai materion ychwanegol i'w trafod yn 

cynnwys: 

 trafod iechyd yr aelodau staff; 

 ystyried unrhyw gyngor meddygol a dderbyniwyd hyd yma; 

 adolygu unrhyw gamau blaenorol a drafodwyd; 

 ystyried unrhyw gymorth pellach (i gynnwys addasiadau rhesymol lle bo'n briodol i wella 
presenoldeb neu hwyluso dychwelyd i'r gwaith); 

 nodi dyddiad dychwelyd i'r gwaith posibl    
 

�ǇůĂŝ͛ƌ�ƌŚĞŽůǁƌ�ǇƐŐƌŝĨĞŶŶƵ�Ăƚ�Ǉƌ�ĂĞůŽĚ�ƐƚĂĨĨ�ĨĞů�ƌŚĞŽů�ĐǇŶ�ƉĞŶ�ƉƵŵ�ĚŝǁƌŶŽĚ�ŐǁĂŝƚŚ�Ăƌ�ƀů�Ǉ�ĐǇĨĂƌĨŽĚ�ŶĂŝůů�

ai i ddweud na fydd dim camau gweithredu pellach neu i roi rhybudd gwella͘��ǇůĂŝ͛ƌ�ůůǇƚŚǇƌ�ƌŽŝ�ŵĂŶǇůŝŽŶ�

am y safonau disgwylŝĞĚŝŐ͕�Ǉ�ƚĂƌŐĞĚĂƵ͕�Ǉ�ĐǇŶůůƵŶ�ŐǁĞŝƚŚƌĞĚƵ�Ă͛ƌ�ĂŵƐĞƌůĞŶ�ŝ�ǁĞůůĂ�Ă�ƌŚǇďƵĚĚŝŽ͛ƌ�ĂĞůŽĚ�

staff y gellir ei swydd bod mewn risg ŽƐ�ŶĂ�ĨǇĚĚ�ǇŶ�ĐǇĨůĂǁŶŝ͛ƌ�ŐǁĞůůŝĂŶŶĂƵ�ŐŽĨǇŶŶŽů͘� 

Bydd amseriad y cam hwn o'r drefn yn amrywio yn dibynnu ar y sefyllfa unigol ac yn unol â difrifoldeb 

yr anhawster perfformio / natur yr absenoldeb͘��ǇůĂŝ͛ƌ� ƌŚĞŽůǁƌ� ŐĂĚǁ� ĐŽƉŝ� ǇƐŐƌŝĨĞŶĞĚŝŐ� Ž͛ƌ� ďƌŽƐĞƐ�

fonitro. 

 

7.0 Cam Ffurfiol 2 Cyfarfod adolygu 
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Pan fo'r aelod staff yn parhau i fod yn absennol, ac nad yw dychwelyd i'r gwaith wedi'i gyflawni, ystyrir 
symud ymlaen i Gam 3:  
 

 lle nad oes dyddiad dychwelyd i'r gwaith a ragwelir 

 mae tystiolaeth feddygol yn nodi bod yr aelod
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Ar ôl ystyried eglurhad yr aelod staff,  bydd y cadeirydd, ar y cyd ag aelodau eraill y panel, yn ystyried 

ƉĂ�ŐĂŵĂƵ�ƐǇ͛Ŷ�ĂĚĚĂƐ͕�ǇŶ�ĚŝďǇŶŶƵ�Ăƌ�ĚĚŝĨƌŝĨŽůĚĞď�Ǉƌ�ĂĐŚŽƐ͘��z�ĚĞǁŝsiadau sydd ar gael:-   

 dim camau; 

 rhoi rhybudd gwella ysgrifenedig terfynol, fydd yn nodi y gallai parhau'r perfformiad gwael / 
absenoldeb arwain at ddiswyddo. Bydd y rhybudd gwella ysgrifenedig terfynol yn aros ar y 
ffeil am gyfnod a benderfynir gan y panel; hyd at uchafswm o ddwy flynedd; 

 y posiblrwydd o symud i swydd fwy addas, gyda chyfnod prawf os oes angen. Os bydd aelod 
staff yn cael ei drosglwyddo i swydd ar radd is, bydd cyflog y swydd newydd yn cyd-fynd â'r 
ƌĂĚĚ�ŝƐ͘��ǇůŝĚ�ƌŚŽŝ�ĚŝŐŽŶ�Ž�ĂŵƐĞƌ�ŝ͛ƌ aelod staff, 5 diwrnod gwaith fel rheol, i ystyried y cynnig, 
Ă�ĚǇůŝĚ�Ğŝ�ŚǇƐďǇƐƵ�Ǉ�ďǇĚĚ�ŐǁƌƚŚŽĚ�Ǉ�ĐǇŶŶŝŐ�ĨĞů�ƌŚĞŽů�ǇŶ�ĂƌǁĂŝŶ�Ăƚ�ĚĚŝƐǁǇĚĚŽ͘��ǇůŝĚ�ŐŽĨǇŶ�ŝ͛ƌ�
aelod staff ymateb yn ysgrifenedig o fewn y cyfnod amser a nodwyd; 

 ĚŝƐǁǇĚĚŽ͛ƌ�ƵŶŝŐŽůǇŶ�ŐǇĚĂ�ƌŚǇďƵĚĚ�priodol. 

 

9.0 Apeliadau  

 

Camau Ffurfiol 1, 2 a 3 

Gall aelod staff apelio yn erbyn canlyniad y camau uchod ar sail:  

(i) annhegwch canfyddedig y canlyniad; 

(ii) llymder y canlyniad; 

;ŝŝŝͿ�ƚǇƐƚŝŽůĂĞƚŚ�ŶĞǁǇĚĚ�ǇŶ�ĚŽĚ�ŝ͛ƌ�ĂŵůǁŐ�ŶĂ�ĂůůĂŝΖŶ�ƌŚĞƐǇŵŽů�ĨŽĚ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�hysbys pan gynhaliwyd y 

cyfarfod; 

(iv) anghysonderau trefniadol. 

Rhaid i aelod sy'n dymuno apelio yn erbyn canlyniad gyflwyno'r apêl i'r rheolwr perthnasol o fewn 

pythefnos, a fydd, ar y cyd ag Adnoddau Dynol, yn trefnu i'r apêl gael ei glywed gan uwch-aelod o'r 

brifysgol sydd heb unrhyw gysylltiad 
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ATODIAD 2 

CYFRIFOLDEBAU A HAWLIAU  

Aelodau staff  

Mae aelodau staff yn gyfrifol am y canlynol: 

;ŝͿ�ƐŝĐƌŚĂƵ�ĞƵ�ďŽĚ�ǇŶ�ǇŵǁǇďŽĚŽů�Ž͛Ƶ�ĐǇĨƌŝĨŽůĚĞďĂƵ͖ 

(ii) cyflawni eu dyletswyddau i safon foddhaol; 

(iiii) cymryd rhan mewn unrhyw hyfforddiant neu weithgareddau datblygu rhesymol a ddarperir i 

ŐǇƌƌĂĞĚĚ�Ǉ�ƐĂĨŽŶ�ƉĞƌĨĨŽƌŵŝĂĚ�ƐǇ͛Ŷ�ŽĨǇŶŶŽů�ŝ͛ƌ�ƐǁǇĚĚ; 

(iv) Trafod gyda'u Rheolwr Llinell, Ymarferydd Iechyd Galwedigaethol neu ag Adnoddau Dynol, yn ol y 

galw, i ddelio â chofnod presenoldeb gwael, gan gynnwys cwrdd â gofynion presenoldeb;  

;ǀͿ�ĚĞĂůů�ŽƐ�Ǉǁ�ƐĂĨŽŶ�ĞƵ�ƉĞƌĨĨŽƌŵŝĂĚ�ǇŶ�ŵǇŶĚ�ǇŶ�ŝƐ�ŶĂ͛ƌ�ŚǇŶ�Ă�ǇƐƚǇƌir yn dderbyniol, bod gan reolwyr 

ĚĚǇůĞƚƐǁǇĚĚ�ŝ�ĨǇŶĚ�ŝ͛ƌ�ĂĨĂĞů�ą�ŚǇŶŶǇ͖� 

(vi) ymateb i fesurau cywirol a nodir; 
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(vi) cael e
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Adnoddau Dynol 

DĂĞ͛ƌ��ĚƌĂŶ��ĚŶŽĚĚĂƵ��ǇŶŽů�ǇŶ�ŐǇĨƌŝĨŽů�Ăŵ�Ǉ�ĐĂŶůǇŶŽů͗ 

(i) hyfforddi a chynghori rheolwyr ar y Drefn Gallu a Chefnogi Perfformiad; 

;ŝŝͿ�ŵŽŶŝƚƌŽ͛ƌ�ĚĞĨŶǇĚĚ�Ă�ǁŶĞŝƌ�Ž͛ƌ��ƌĞĨŶ�'ĂůůƵ�Ă��ŚĞĨŶŽŐŝ�WĞƌĨĨŽƌŵŝĂĚ�Ăƌ�ĚƌĂǁƐ�Ǉ�ďƌŝĨǇƐŐŽů͖ 

(iii) bod yn bresennol yn y cyfarfodydd yng ngham 2 a 3 a chadw cofnod ffurfiol ohonynt. 

 


