


Fel Dirprwy Is-ganghellor gyda 
goruchwyliaeth dros Gydraddoldeb, 
Amrywiaeth a Chynhwysiant ym 
Mhrifysgol Bangor, mae’n bleser 
gennyf gyflwyno ein Hadroddiad 
Cydraddoldeb Blynyddol ar gyfer 
blwyddyn academaidd 1 Awst 
2021 - 31 Gorffennaf 2022. Dyma’r 
trydydd Adroddiad Cydraddoldeb 
Blynyddol oddi fewn i gyfnod Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol 2020-2024. 

Dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf, 
rydym wedi gweithio i sicrhau bod yr 
agenda cydraddoldeb, amrywiaeth a 
chynhwysiant yn cael ei dyrchafu a’i 
gwella ar draws yr holl strategaethau 
sefydliadol, gan ymgorffori ei hamcanion 
yn rhan greiddiol o bopeth a wnawn. 
Mae sefydlu’r pwyllgor ‘Pobl a Diwylliant’ 
fel un o is-bwyllgorau’r Cyngor (Y Corff 
Llywodraethu), i graffu ar berfformiad 
y Brifysgol yn erbyn targedau a nodau 
amrywiol o ran cydraddoldeb, 
amrywiaeth a chynhwysiant, yn ddim 
ond un enghraifft o’r camau rhagweithiol 
yr ydym wedi’u cymryd i sicrhau ein 
bod yn parhau i gyrraedd y targed o 
ran ein huchelgais.

Mae’r Brifysgol yn hynod falch o’r 
gwobrau yr ydym wedi eu cael sy’n 
dathlu ein hymrwymiad i gydraddoldeb 
rhyw. Rydym wedi ymrwymo’n llwyr i 
Siarter Athena SWAN ac ar hyn o bryd 
mae gennym wobr Efydd i gydnabod 
ein gwaith a’r cynnydd yr ydym wedi 
ei wneud yn y maes hwn. Mae gwaith 
yn mynd rhagddo ar draws y maes 
academaidd tuag at ennill gwobrau 
ychwanegol ar lefel ysgolion. Mae 
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Mae gan Brifysgol Bangor, a 
sefydlwyd ym 1884, draddodiad hir 
o ragoriaeth academaidd, a ffocws 
cryf ar brofiad myfyrwyr. Mae tua 
10,000 o fyfyrwyr yn astudio gyda ni 
ar hyn o bryd ac mae ein haddysgu 
a’n hymchwil wedi’u grwpio’n naw 
Ysgol academaidd.  Mae gennym tua 
2,000 o staff yn gweithio ar draws 
ein tri Choleg, wyth o Wasanaethau 
Proffesiynol ac Undeb y Myfyrwyr.

Rydym yn sefydliad cryf, hyderus 
a gydnabyddir yn rhanbarthol, yn 
genedlaethol ac yn rhyngwladol fel 
canolfan ragoriaeth ar sail ein portffolio 
amrywiol o addysgu ac ymchwil, ac 
am y profiad unigryw, amlddiwylliannol 
a chynhwysol a ddarparwn i’r staff a’r 
myfyrwyr.

Fel Sefydliad Addysg Uwch mae 
gennym rwymedigaethau statudol o 
dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. 

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn 
cynnwys dyletswydd cydraddoldeb 
y sector cyhoeddus (y ‘ddyletswydd 
gyffredinol’).  Amcan y ddyletswydd 
gyffredinol yw sicrhau bod 
awdurdodau cyhoeddus a sefydliadau 
sy’n cyflawni swyddogaeth gyhoeddus 
yn ystyried sut y gallant gyfrannu’n 
gadarnhaol at gymdeithas decach 
trwy hyrwyddo cydraddoldeb a 
chysylltiadau da yn eu gweithgareddau 
o ddydd i ddydd. Mae’r ddyletswydd 
yn sicrhau bod ystyriaethau 
cydraddoldeb yn rhan o gynllunio 
polisïau a darparu gwasanaethau ac y 
cânt eu hadolygu’n rheolaidd.

Mae’n ofynnol i gyrff cyhoeddus roi 
sylw dyledus i’r angen i wneud y canlynol:

1.	 dileu gwahaniaethu 
        anghyfreithlon, aflonyddu ac 
        erle digaeth ac unrhyw ymddygiad     
        arall a waherddir gan y Ddeddf

1.	 hybu cyfle cyfartal rhwng pobl 
sy’n rhannu nodwedd

        warchodedig a rhai nad ydynt yn        
         rhannu’r nodwedd honno 

2.	 meithrin perthynas dda rhwng  
pobl sy’n rhannu nodwedd 
warchodedig a rhai nad ydynt yn 
rhannu’r nodwedd honno.

Mae’r ddyletswydd gyffredinol yn 
cwmpasu’r nodweddion gwarchodedig 
canlynol: 

•	 Oedran	
•	 Anabledd	
•	 Beichiogrwydd a mamolaeth
•	 Hil - yn cynnwys ethnigrwydd neu 

darddiad cenedlaethol, lliw neu 
genedl

•	 Crefydd neu gred - yn cynnwys 
diffyg cred

•	 Rhywedd
•	 Cyfeiriadedd rhywiol
•	 Traws
 
Mae’n gymwys i briodas a phartneriaeth 
sifil, ond dim ond mewn perthynas â’r 
gofyniad i ddileu gwahaniaethu mewn 
cyflogaeth.

Yn ychwanegol at y ddyletswydd 
gyffredinol, mae dyletswyddau 
penodol yng Nghymru sydd wedi’u 
nodi yn Rheoliadau Deddf 
Cydraddoldeb (Dyletswyddau 
Statudol) (Cymru) 2011.

Roeddem yn croesawu dechrau y 
dyletswydd economaidd-gymdeithasol 
yn ran o Ddeddf Cydraddoldeb 2010
yng Nghymru ar 31 Mawrth 2021 ac 

rydym wedi ymgorffori ystyriaeth ohoni 
yn y, “Penderfyniadau sy’n gosod 
blaenoriaethau cyffredinol y sefydliad, 
y strategaethau a pholisïau allweddol, 
y targedau, y dulliau eang, a’r gwariant 
sy’n ymwneud â chyflawni ei fusnes.” 

 Mae’r Adroddiad Cydraddoldeb 
Blynyddol hwn, a gyhoeddir ym mis 
Mawrth 2023, yn cyflwyno gwybodaeth 
monitro cydraddoldeb am broffil 
amrywiaeth holl staff Prifysgol Bangor 
a gyflogwyd yn ystod blwyddyn 
academaidd 2021 - 2022. Mae’r 
wybodaeth a ddarperir yn ein 
cynorthwyo i gynnal cymuned 
gynhwysol y Brifysgol, yn ein helpu i 
ddeall yn well y prif heriau cydraddoldeb 
sy’n wynebu’r staff ac yn ein galluogi i 
weithio tuag at eu goresgyn.

https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/CYMRAEG_Gender_Pay_Gap_Report_2022_Confirmed_Final.pdf


Mae data monitro ynghylch proffil 
amrywiaeth staff a myfyrwyr yn cael 
ei gasglu’n flynyddol drwy system 
cofnodion staff y Brifysgol (Agresso), 
y system recriwtio (Talentlink) a 
system recriwtio a chofnodion 
myfyrwyr yr Adran Gynllunio (Banner).

Mae cwestiynau am nodweddion 
gwarchodedig staff wedi’u hymgorffori 
yn y broses recriwtio staff a chynhelir 
ymarferion glanhau data yn rheolaidd. 
Nid ydym yn gofyn i staff fel mater 
o drefn am eu statws priodasol neu 
bartneriaeth sifil er bod ganddynt yr 
opsiwn o ddewis nodi hynny.  

O’r grwpiau ffocws a gynhaliwyd wrth 
ddatblygu Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol 2020 - 2024 dywedodd y 
staff wrthym nad oeddent yn dymuno 
gweld gofyniad arnynt i’n hysbysu o’u 
teitl oni bai ei fod yn deitl niwtral o ran 
rhywedd a gawsant trwy gyrhaeddiad. 
Rydym wedi datblygu ein systemau i 
sicrhau bod y maes teitl yn ddewisol.

Caiff yr Adroddiad Cydraddoldeb 
Blynyddol ei adolygu a’i gadarnhau 
gan y Grŵp Strategaeth Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth, Bwrdd Gweithredol y 
Brifysgol a Phwyllgor Pobl a Diwylliant 
y Brifysgol yn flynyddol.

Data Cydraddoldeb Staff

Yn dilyn mae data cydraddoldeb ein 
staff yn ôl nodwedd warchodedig ac 
yn ôl graddfa, math o rôl, math o 
gontract ac oriau gwaith.

Mae pob adran yn dechrau gyda rhai 
pwyntiau o bwys wedi eu dilyn gan 
graffiau a siartiau.  Os oes angen 
dadansoddi mwy, gellir gwneud hynny 
trwy ddefnyddio’r Tablau Data Agored 
sy’n cyd-fynd â’r adroddiad hwn ar 
dudalen we Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth yr adran Adnoddau 
Dynol.

Defnyddir data monitro i lywio 
cynnydd yn erbyn y Cynllun Gweithredu 
Cydraddoldeb ac iddatblygu camau 
gweithredu newydd.  Defnyddir data 
hefyd i lywio Asesiadau Effaith 
Cydraddoldeb.  Mae ystadegau a data 
cydraddoldeb yn allweddol wrth i’r 
Brifysgol ac Ysgolion unigol wneud 
ceisiadau am ddyfarniadau Athena 
SWAN. Byddant hefyd yn bwysig wrth 
wneud ein cais ar gyfer y Siarter 
Cydraddoldeb Hil, ac felly cânt eu 
hadolygu’n rheolaidd gan dimau
hunanasesu ar lefel Prifysgol ac ar 
lefel Ysgolion.

 Pwyntiau i’w nodi:

•	 Mae data yn yr adroddiad hwn 
        yn ymwneud â’r flwyddyn 
        academaidd 1 Awst 2021 - 31 
        Gorffennaf 2022. 

•	 Cyfrifir oedrannau aelodau staff 
ar 1 Awst yn y flwyddyn adrodd 
neu ar ddyddiad dechrau yr aelod 
staff yn y gwaith os dechreuodd 



Mae datblygiadau allweddol ym 
mlwyddyn academaidd 2021 – 2022 
yn cynnwys:

Amrywiaeth ar fyrddau ac uwch 



Athena Swan a chydraddoldeb rhyw 

Ar hyn o bryd mae gan Brifysgol Bangor 
wobrau Efydd ar lefel sefydliadol ac ar 
draws 6 o’r ysgolion. Yn dilyn adolygiad 
annibynnol yn ystod y flwyddyn 
academaidd ddiwethaf, adolygodd 
Advance HE y Siarter Athena Swan, a 
bydd y tair ysgol arall yn gwneud cais 



Sut rydym yn gweithredu’r Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol ac yn
 hyrwyddo ac yn gwreiddio 
cydraddoldeb ac amrywiaeth
 ledled y Brifysgol?

I wneud hyn mae nifer o grwpiau ledled 
y Brifysgol yn adolygu ein cynnydd 
yn erbyn y cynllun gweithredu ac yn 
gweithio i fynd i’r afael ag unrhyw 
broblemau sy’n codi o ran cydraddoldeb.  
Mae’r grwpiau’n cynnwys:

Grŵp Strategaeth Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth

Dan gadeiryddiaeth yr Athro Andrew 
Edwards, Dirprwy Is-ganghellor, mae’r 
uwch grŵp hwn yn gyfrifol am faterion 
yn ymwneud â chydraddoldeb yn y 
Brifysgol, gan gynnwys gweithredu’r 
Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020 
- 2024. Mae’r grŵp yn cwrdd deirgwaith 
y flwyddyn ac mae uwch-aelodau 
staff o bob rhan o’rBrifysgol, Undeb y 
Myfyrwyr a’r undebau llafur yn 
aelodau ohono.  Cyhoeddir y cofnodion 
ar ein tudalennau gwe ac mae’r grŵp 
yn adrodd i’r Bwrdd Gweithredol.

Grŵp Athena Swan

Dan gadeiryddiaeth yr Athro Morag 
McDonald, Dirprwy Is-ganghellor 
Cynorthwyol dros Amrywiaeth a 
Chynhwysiant, dyma’r grŵp sy’n llywio 
ac yn coladu ceisiadau’r Brifysgol am 
wobrau Athena SWAN ar lefel Prifysgol 
gyfan ac ar lefel Ysgolion unigol.

Y Siarter cydradoldeb hil
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Graddfa
G001
G002
G003
G004
G005
G006
G007
G008
G009
G010
GP01
GP02
GP03
Academyddion 
clinigol eraill

TNN1
TNN2

Cyfanswm

04
Ystod oedran yn ôl graddfa yn ôl nifer

16 - 24
19
65
20
16
22
26
5

1

174

25 - 34
10
25
11

1
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16-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

5.4%
2.0%

11.4%
8.1%

9.6%
15.6%

6.0%
18.6%

5.2%
13.4%

2.5%
2.5%

Cyfnod Penodol
Parhaol

Cyfnod Penodol
Parhaol

Cyfnod Penodol
Parhaol

Cyfnod Penodol
Parhaolv

Cyfnod Penodol
Parhaol

Cyfnod Penodol
Parhaol

06
Ystodau oedran yn ôl math o 
gontract mewn %

16-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

3.0%
4.4%

12.3%
7.2%

15.1%
10.0%

17.2%
7.4%

10.0%
8.6%

0.9%
3.8%

Llawn amser
Rhan amser

Llawn amser
Rhan amser
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10
Yr holl staff yn ôl math o amhariad/
anabledd mewn %

Amhariad

Anabledd, amhariad neu gyflwr meddygol sydd heb ei restru uchod

Afiechyd neu gyflwr iechyd hir-dymor megis canser, HIV, diabetes, clefyd cronig y galon, neu epilepsi

Cyflwr iechyd meddwl, fel iselder, sgitsoffrenia neu anhwylder gorbryder

Nam corfforol neu broblemau symudedd, megis anhawster wrth ddefnyddio breichiau neu ddefnyddio cadair 
olwyn neu faglau

Nam cymdeithasol/cyfathrebu fel syndrom Asperger/anhwylder arall ar y sbectrwm awtistig

Anhawster dysgu penodol megis dyslecsia, dyspracsia neu AD(H)D

Dall neu gyda nam difrifol ar y golwg na ellir ei wella gyda sbectol

Byddar, neu gyda nam difrifol ar y clyw

Anabledd dysgu cyffredinol (megis syndrom Down)

Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth

Dau amhariad neu ragor a/neu gyflyrau meddygol sy’n eich gwneud yn anabl

Dim anabledd hysbys

Cyfanswm

% yr holl staff

1.6%

2.2%

1.7%

0.3%

0.2%

3.6%

0.1%

0.3%

0.1%

2.6%

86.7

0.7

100.00%

Statws anabledd

Anabl

Gwrthodwyd 
gwybodaeth

Dim anabledd hysbys

11
Anabledd yn ôl ystod oedran mewn %

16 - 24

1.4%

0.2%

5.8%

25 - 34

2.8%

0.5%

16.3%

35 - 44

2.6%

0.5%

22.1%

45 - 54

2.0%

0.6%

22.0%

55 - 64

1.4%

0.6%

16.6%

65 +

0.5%

0.2%

4.0%

•	  Mae’r gyfran uchaf o staff sy’n nodi eu bod yn anabl yn y grŵp oedran 25 - 34 oed. 
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Anabl

Gwrthodwyd 
gwybodaeth

Dim anabledd 
hysbys

5.7%
5.0%

1.3%
1.2%

51.6%
35.1%

Llawn amser
Rhan amser

Llawn amser
Rhan amser

Llawn amser
Rhan amser

12
Anabledd yn ôl gweithio’n llawn 
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Anabl

Gwrthodwyd 
gwybodaeth

Dim anabledd 
hysbys

2.9%
0.9%
1.3%
5.7%

0.6%
0.1%
0.3%
1.5%

29.8%
12.0%
11.5%
33.3%

Academaidd
Proffesiynol
Ymchwil
Cefnogol

Academaidd
Proffesiynol
Ymchwil
Cefnogol

Academaidd
Proffesiynol
Ymchwil
Cefnogol

14
Anabledd yn ôl math o 
swydd mewn %

Dim anabledd 
hysbys

Gwrthodwyd 
gwybodaeth

Anabl

53.0%
33.7%

1.5%
1.1%

5.4%
5.3%

Parhaol
Cyfnod penodol

Parhaol
Cyfnod penodol

Parhaol
Cyfnod penodol

15
Anabledd yn ôl math o gontract 
mewn %

•	 Mae’r gyfran uchaf o staff sy’n nodi eu bod yn  
anabl yn gweithio mewn rolau cefnogi, a hynny o  
nifer sylweddol. 
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Ethnigrwydd / Hil 

*Mae yna nifer o broblemau ynghlwm â grwpio 
unigolion yn gategorïau mwy. Nid yw’r data a 
gyflwynir yn yr adroddiad hwn yn caniatáu 
dealltwriaeth fanylach o gyfranogiad a chanlyniadau 
myfyrwyr o is-grwpiau o fewn pob grŵp ethnig a 
gyflwynir (er y caiff gwybodaeth fanylach ei 
dadansoddi’n fewnol).  Yn y ddogfen hon, defnyddir 
Cymunedau Ethnig Lleiafrifol lle defnyddir yr 
acronym BAME yn Saesneg, sy’n golygu pobl ddu, 
asiaidd ac ethnig leiafrifol. Mae’r diffiniad hwn yn 
cael ei gydnabod a’i ddefnyddio’n helaeth i nodi 
patrymau ymyleiddio ac arwahanu a achosir gan 
agweddau tuag at ethnigrwydd unigolyn. Rydym 
yn cydnabod cyfyngiadau’r acronym Saesneg, 
yn enwedig:

•	 y dybiaeth bod staff o leiafrifoedd ethnig yn 
grŵp homogenaidd

•	 swyddogaeth y term fel label i ddisgrifio 
grwpiau o bobl ethnig lleiafrifol, yn hytrach 
na’r hunaniaeth y byddai’r unigolion yn dewis 
uniaethu â hi

•	 y canfyddiad bod y term yn cyfeirio yn unig 
at bobl nad ydynt yn wyn, ac felly yn diystyru 
grwpiau ethnig lleiafrifol gwyn. 

Fodd bynnag, er mwyn gallu cyhoeddi ffigurau, yn 
hytrach na hepgor niferoedd bach, rydym wedi 
grwpio staff o gymunedau ethnig lleiafrifol gyda’i 
gilydd at ddibenion yr adroddiad hwn.  Fel rhan o’n 
gwaith ar gyfer y Siarter Cydraddoldeb Hil rydym 
ar hyn o bryd yn ystyried terminoleg amgen.



17
Ethnigrwydd yn ôl graddfa mewn %

Graddfa

G001
G002
G003
G004
G005
G006
G007
G008
G009
G010
GP01
GP02
GP03
Academyddion 
clinigol eraill

TNN1
TNN2

Cyfanswm
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Cymunedau 
Ethnig
Lleiafrifol

Gwrthodwyd 
gwybodaeth

Gwyn

5.0%
2.9%

0.2%
0.6%

34.8%
56.4%

Cyfnod penodol
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25
Rhywedd yn ôl math o swydd 
mewn %

Academaidd

Proffesiynol

Ymchwil

Cefnogol

18.4%
14.9%

8.3%
4.7%

6.7%
6.4%

26.3%
14.2%

Benywaidd
Gwrywaidd

Benywaidd
Gwrywaidd

Benywaidd
Gwrywaidd

Benywaidd
Gwrywaidd

•	 Cyflogir mwyafrif y staff benywaidd yn y Brifysgol 
mewn swyddi cefnogi (26.3%).  Mae’r nifer uchaf 
o staff gwrywaidd yn ôl math o swydd wedi eu 
dosbarthu’n gyfartal rhwng swyddi academaidd a 
swyddi cefnogi (14.9% ac 14.2% yn y drefn honno). 
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Graddfa
G001
G002
G003
G004
G005
G006
G007
G008
G009
G010
GP01
GP02
GP03
Academyddion 
clinigol eraill
TNN1
TNN2

Cyfanswm

24
Rhywedd yn ôl graddfa yn ôl nifer 

Benywaidd
28
127
27
94
128
251
432
164
85
7
27
6
2

4
18
3

1403

Gwrywaidd
13
75
55
42
55
112
259
132
121
14
42
15
3

8

946

Cyfanswm
41

202
82

136
183
363
691
296
206

21
69
21

5

12
18

3

2349

26
Rhywedd yn ôl contract
parhaol neu gontract gyfnod 
penodol mewn %



Ffotograffau o dri myfyriwr a 
dderbyniodd Ysgoloriaeth Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth yn 2021 - 2022.

Dyfarnwyd tair Ysgoloriaeth 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth i 
raddedigion eithriadol 2021 Prifysgol 
Bangor. Ch-Dd: Eddie Cox, Mae 
Bernard a Thea Moule. 

Bydd yr ysgoloriaethau, sy’n talu 
ffioedd llawn y cyrsiau, yn galluogi’r 
myfyrwyr dawnus a brwdfrydig hyn 
i barhau â’u hastudiaethau ac maent 
bellach wedi cofrestru ar gyrsiau 
ôl-radd ym Mangor.

Mae Eddie Cox, sy’n 21 oed ac o 
Fanceinion, yn astudio am MA 
mewn Archaeoleg Geltaidd yn 
Ysgol Hanes, y Gyfraith a Gwyddorau 
Cymdeithas. Dywed Eddie, “Ar ôl profi 
pa mor anhygoel o ddigalon yw profi 
gwahaniaethu yn y byd academaidd, 
dwi’n angerddol am greu amgylchedd 
academaidd sy’n groesawgar ac yn 
gynhwysol. Mae Prifysgol Bangor 
wedi bod yn gefnogol iawn i faterion 
yn ymwneud â chydraddoldeb, 
amrywiaeth a chynhwysiant yn fy 
maes i yn ystod fy ngradd israddedig 
ac mae’n amlwg bod llawer o 
ddarlithwyr a staff benywaidd yn 
wybodus iawn am gynhwysiant. 
Fodd bynnag, hoffwn weld mwy o 
drafodaethau ynghylch materion yn 
ymwneud â chydraddoldeb, 
amrywiaeth a chynhwysiant o fewn 
modiwlau, o ran amrywiaeth ymhlith 
staff a myfyrwyr presennol, ac o ran 
ein dealltwriaeth o’r gorffennol. Dwi’n 
ddiolchgar iawn am y gefnogaeth 
ges i gan grŵp Athena Swan y 
Brifysgol ac edrychaf ymlaen at y cyfle 
i wthio am gynwysoldeb, yn y Brifysgol 
ac o fewn fy maes ehangach.”

Mae Mae Bernard, sy’n 21 oed ac yn 
hanu o Lichfield yn Swydd Stafford, 
yn astudio am MSc mewn 
Niwroddelweddu yn yr Ysgol 
Gwyddorau Dynol ac Ymddygiadol a 
dywedodd, “Mae cymryd rhan mewn 
gwaith cydraddoldeb, amrywiaeth a 
chynhwysiant yn bwysig i mi 
oherwydd fy mod yn ymdrechu i 
wneud y byd yn lle gwell i’r 
cenedlaethau ar fy ôl ac mae 
cydraddoldeb i bawb yn ran bwysig o 
hynny. Ar ben hynny, gall amrywiaeth
a chynhwysiant mewn lleoliadau 
addysg helpu i gael gwared ar ragfarn 
ddiwylliannol o’n gwaith a gall 
gyfoethogi’r gymdeithas ehangach 
trwy gynnig profiadau a safbwyntiau 
newydd. Mae cael yr ysgoloriaeth hon 
wedi golygu y gallaf aros ym Mangor 
a pharhau i wneud y Brifysgol a’r 
ddinas yn well lle.”

Dywedodd Thea Moule, sy’n 28 oed, 
yn hanu o Fangor, ac sy’n astudio am
MRes mewn Bioleg Môr yn Ysgol 
Gwyddorau’r Eigion, “Mae’n anrhydedd 
ac rwyf yn teimlo’n hynod ddiolchgar i 
dderbyn yr Ysgoloriaeth Bangor 
Gynhwysol i astudio MRes mewn 
Bioleg Môr. Bydd yr ysgoloriaeth yn 
rhoi i mi’r sefydlogrwydd ariannol i 
fedru ymroi yn llawn i weithio ar 



https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/CYMRAEG_Gender_Pay_Gap_Report_2022_Confirmed_Final.pdf
https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/CYMRAEG_Gender_Pay_Gap_Report_2022_Confirmed_Final.pdf
https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/CYMRAEG_Gender_Pay_Gap_Report_2022_Confirmed_Final.pdf
https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/CYMRAEG_Gender_Pay_Gap_Report_2022_Confirmed_Final.pdf
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Crefydd, chred a diffyg cred

Dewisol yn unig yw’r gofyniad i Sefydliadau Addysg 
Uwch ddychwelyd data sy’n ymwneud â Chrefydd a 
Chred, Cyfeiriadedd Rhywiol a Statws Traws.  Ar hyn o 
bryd mae Advance HE yn adrodd ar gyfraddau casglu a 
monitro yn unig.  Gan mai mater gwirfoddol yw dychwe-
lyd y data hwn ar hyn o bryd nid oes darlun demograffig 
cenedlaethol ar gael o boblogaeth staff Addysg Uwch y 
gellir ei ddefnyddio i gymharu’r nodweddion hyn.

Y ffigur ar gyfer ‘gwrthodwyd rhoi’r wybodaeth’ ar gyfer 
y cyfnod adrodd yw 15.1%, gostyngiad bach o 16.7% ac 
17.2% yn y blynyddoedd blaenorol.  Y gobaith yw y bydd 
gwaith y Grŵp Ffydd a’r gwaith y mae’r adran Adnoddau 
Dynol yn ei wneud i godi ymwybyddiaeth ynghylch pam 
y gofynnir am y wybodaeth a sut y caiff ei defnyddio yn 
golygu y bydd y ganran honno yn parhau i ostwng gan 
alluogi dadansoddi data’n fwy cadarn yn y dyfodol. 

28
Yr holl staff yn ôl crefydd, cred 
neu ddiffyg cred mewn %



https://www.gov.wales/lgbtq-action-plan-wales
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Gwrywaidd

Benywaidd

Gwrthodwyd gwybodaeth

Arall

46.6%

50.0%

3.0%

0.5%

30
Pob ymgeisydd yn ôl 
rhywedd (‘y rhyw yr 
ydych yn uniaethu  
ag ef’) mewn %

Recriwtio

Yn ystod y flwyddyn academaidd yr 

adroddir arni, cafodd 385 o swyddi eu 

hysbysebu.  Yr oedd 2049 o ymgeisw yr 

(efallai y bydd rhai ymgeisw yr wedi 

gwneud cais am f w y nag un rôl wag ac 

os felly byddant yn cael eu cyfrif f w y nag 

unwaith). Cafodd 372 o bobl eu cy flogi 

(roedd 11 arall ar wahanol gamau o gael 

cynnig swydd ond heb gael eu cy flogi/

dechrau eu cyflogaeth eto).O’r 372 o bobl a benodwyd (cy flogwyd):  

Roedd 63.4% yn ferched

Roedd 32% yn ddynionNododd 0.3% eu bod yn cael eu hadnabod fel arallNi ddatgelodd 4.3% eu rhy wedd.

Doedd 82.5% ddim yn anabl

Nododd 12.1% eu bod yn anablNi ddatgelodd 5.4% eu statws anabledd.

Roedd 82.5% yn w yn

Roedd 11.3% o gymunedau 

ethnig lleiafrifol

Ni roddodd 6.2% w ybodaeth 

am ethnigrwydd.

Oedran

O’r 2049

 ymgeiswyr dywedodd 

158 y byddai’n well ganddynt 

beidio â datgelu eu hoedran.  

O’r 1891 a roddodd eu  

hoedran, y cy fartaledd oedran 

oedd 36.2 oed .
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O gymuned ethnig lleiafrif

Gwrthodwyd gwybodaeth

Gwyn

24.7%

5.0%

70.2%

33
Pob ymgeisydd yn ôl 
ethnigrwydd mewn %

Statws y cais

Caewyd
Penodwyd
Yn y broses
Gwrthodwyd y 
gwahoddiad 
Derbyniwyd y 
cynnig
Cymeradwywyd 
y cynnig
Gwrthodwyd y 
cynnig
Gwnaethpwyd 
cynnig
Statws recriwtio 
arall Prifysgol 
Bangor
Gwrthodwyd
Tynnwyd yn ôl

Cyfanswm

35
Canlyniadau recriwtio yn ôl 
ethnigrwydd mewn %

Cymunedau 
Ethnig  
Lleiafrifol
0.1%
2.0%
0.2%
0.0%

0.0%

0.0%

0.5%

0.0%

0.0%

21.2%
0.6%

24.7%

Ddim 
eisiau 
ateb
0.0%
1.1%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.4%
0.3%

5.0%

Cyfanswm

0.7%
18.2%

0.9%
0.2%

0.3%

0.0%

1.4%

0.1%

0.1%

70.1%
7.8%

100.0%

Gwyn

0.6%
15.0%
0.7%
0.2%

0.3%

0.0%

0.9%

0.1%

7.8%

㄰〮〥
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42
Yr holl staff a adawodd y brifysgol yn ôl oedran 
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O gymuned ethnig lleiafrif

Gwyn

Gwrthodwyd gwybodaeth

10.4%

88.6%

1.1%

45
Yr holl staff a adawodd y brifysgol 
yn ôl ethnigrwydd mewn %

46
Yr holl staff a adawodd y brifysgol yn ôl ethnigrwydd a rheswm  
dros adael mewn %

Rheswm dros adael

Diswyddo
Terfyn contract cyfnod penodol
Diswyddiadau
Ymddiswyddo
Ymddeol
Ymddeoliad (cynnar)
Ymddeoliad (ar sail iechyd)
Cytundeb Setliad
Diswyddo Gwirfoddol

Cyfanswm

Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth

0.0%
0.0%
0.0%
0.5%
0.0%
0.0%
0.0%
0.5%
0.0%

1.1%

Cymunedau Ethnig 
Lleiafrifol
0.0%
6.6%
0.0%
3.2%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%

10.4%

Cyfanswm

0.3%
43.4%

1.1%
47.1%

2.1%
0.8%
0.5%
1.1%
3.7%

100.0%

Gwyn

0.3%
36.7%
1.1%
43.4%
1.9%
0.8%
0.5%
0.5%
3.5%

88.6%
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Benywaidd

Gwrywaidd

63.6%

36.4%

47
Yr holl staff a adawodd y 
brifysgol yn ôl rhywedd mewn %

48
Yr holl staff a adawodd y brifysgol yn ôl rhywedd a rheswm dros 
adael mewn %

Rheswm dros adael
Diswyddo
Terfyn contract cyfnod penodol
Diswyddiadau
Ymddiswyddo
Ymddeol
Ymddeoliad (cynnar)
Ymddeoliad (ar sail iechyd)
Cytundeb Setliad
Diswyddo Gwirfoddol

Cyfanswm





https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/FersiwnderfynolCYNLLUNCYDRADDOLDEBSTRATEGOL2020-2024_000.pdf
https://www.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/FersiwnderfynolCYNLLUNCYDRADDOLDEBSTRATEGOL2020-2024_000.pdf
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