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1 Rhagarweiniad 

1.1 
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5 Cyfrifoldebau 

5.1 Mae’r tabl isod yn nodi cyfrifoldebau’r partïon dan sylw.  

Y Gweithiwr Y Rheolwr Llinell  Yr Adran Adnoddau Dynol 

Gwneud cais am wyliau 
ychwanegol o fewn y 
cyfnod amser gofynnol trwy 
I Trent. 

Rhoi’r wybodaeth 
angenrheidiol wrth wneud y 
cais am wyliau ychwanegol 
(cwblhau’r cais ar-lein yn 
gywir a llofnodi’r cytundeb 
aberthu). 

Monitro eich hawl chithau i 
wyliau blynyddol, gan 
gynnwys unrhyw wyliau 
ychwanegol a brynwyd a'u 
defnyddio o fewn cyfnod y 
gwyliau blynyddol. 

 

Gweinyddu gweithrediad 
y polisi’n deg i bob 
gweithiwr. 

                             
Ystyried pob cais i brynu 
gwyliau ychwanegol 
mewn da bryd. 

Os nad yw’n bosib 
cymeradwyo’r cais, rhoi 
esboniad i'r aelod o’r staff 
dan sylw a rhoi gwybod 
iddo/iddi ynghylch y 
broses apelio.   

Monitro gwyliau’r staff, 
gan gynnwys unrhyw 
wyliau ychwanegol a gaiff 
eu prynu. 

Cyfleu'r polisi i’r staff. 

 

Rhoi arweiniad i’r staff a 
Rheolwyr Llinell ynglŷn â 
gweithrediad y polisi. 
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7. Gweithredu ac Adolygu 

7.1 Mae pob parti sy'n ymwneud â gweithredu'r polisi’n gyfrifol am sicrhau bod y polisi 
hwn yn cael ei roi ar waith yn unol â Pholisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant y Brifysgol.  

7.2 Caiff y polisi ei fonitro a’i adolygu’n rheolaidd, i sicrhau ei fod yn bodloni anghenion y 
Brifysgol ac i sicrhau cydymffurfiaeth â’r ddeddfwriaeth berthnasol. 

7.3  Bu’r polisi hwn yn destun Asesiad Effaith Cydraddoldeb a oedd yn seiliedig ar 
ymgynghori a'r wybodaeth a oedd ar gael ar adeg datblygu'r polisi.   

 

 


